J NS O S

Umgang mit herausforderndem Verhalten am Ar-
beitsplatz im Kontext Autismus

»1he most interesting people you'll find are the ones that don't fit into your average cardboard
box.*

(,Die interessantesten Menschen sind diejenigen, die nicht in eine Standardschachtel passen.)
Temple Grandin

Verhaltensweisen, die im Arbeitsalltag als herausfordernd erlebt werden, sind bei Menschen im
Autismus-Spektrum haufig Ausdruck von Uberforderung, Stress, Missverstandnissen oder un-
passenden Rahmenbedingungen. Fur Vorgesetzte, Kolleg:innen und Begleitpersonen kénnen
solche Situationen belastend sein und Fragen im Umgang damit aufwerfen.

Die Fortbildung vermittelt ein Verstandnis fir die Hintergriinde herausfordernden Verhaltens im
Kontext Autismus. Die Teilnehmenden lernen, mogliche Ausléser rascher zu erkennen, Verhal-
tensweisen einzuordnen und angemessen darauf zu reagieren. Anhand von Praxisbeispielen
werden konkrete Strategien flr den Berufsalltag erarbeitet.

Ziel ist, die Handlungssicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen zu starken und
Rahmenbedingungen zu férdern, die eine erfolgreiche Zusammenarbeit und berufliche Teilhabe
ermoglichen.

Ziele der Fortbildung:

e Kennenlernen von moglichen Ursachen und Auslésern von herausforderndem Verhalten
im Kontext Autismus

o Erkennen der Zusammenhange zwischen Verhalten, Energie, Stress, sensorischer
Wahrnehmung, Kommunikation und Arbeitsumfeld

¢ Erweitern der Handlungssicherheit im Umgang mit herausfordernden Situationen am Ar-
beitsplatz

o Kennenlernen konkreter Mdglichkeiten zur Unterstiitzung einer erfolgreichen Zusammen-
arbeit und beruflichen Teilhabe von Menschen im Autismus-Spektrum

¢ Vermittlung von Einblicken in konkrete Beispiele und Erfahrungen von betroffenen Perso-
nen

e Starkung der Kompetenzen in der Begleitung, Ausbildung, Beschaftigung und Integration
von Menschen im Autismus-Spektrum

Ablauf:
e 3 Stunden Fachinput inkl. Pause(n) mit der Mdglichkeit, Fragen im Plenum zu stellen.
e Im Anschluss wird ein Apéro angeboten, an dem der Fachaustausch weiter vertieft wer-
den kann.

Zielpublikum:
Fachpersonen von Dienstleistungs-Erbringern aus Begleitung, Beratung und Therapie



Verantwortlich:
Fach- und Peer-Personen der Stiftung Workaut, St. Gallen

Datum/Zeit:
Freitag, 4. September 2026, 14-17 Uhr, plus Apéro

Ort:
Kulturraum RHYBOOT, Alte Landstrasse 6A, Altstatten

Kosten:
o Mitglieder: CHF 150.-
¢ Nicht-Mitglieder: CHF 300.-

Anmeldefrist:
17. August 2026

Anmeldung:
Uber nebenstehenden CR-Code
oder via diesen Link.

Details:
¢ Die Rechnungsstellung erfolgt, sobald die Durchfiihrung definitiv ist.

e Im Falle von Uberbuchungen werden Sie persénlich kontaktiert. Bei Fragen wenden Sie
sich an: insos.sg.ai@foerderraum.ch oder info@insos-sg-ai.ch

e Bis am 24. August 2026 kann man sich kostenlos abmelden. Nachher ist der ganze Be-
trag geschuldet


https://www.workaut.ch/Home/
https://www.insos-sg-ai.ch/aktuelles/veranstaltungen/
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