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UN-BRK-Aktionsplan Verband / Priorisierung der Themen für Umsetzung 2024 

Thema 
 

Priorität Zeitpunkt Bemerkungen / Erklärungen 

1. Sitzungen Begleitgruppe 

 

1  Fortsetzung der bisherigen Arbeit. 

Es soll zusätzlich eine Person mit Beeinträchtigung in 
der Begleitgruppe vertreten sein. 

 

2. Organisation Stammtisch 
 

1 2. Q. 
3. Q. 

• Stammtisch in der arwole 02.05.24 
• Stammtisch im RHYBOOT am 12.09.24 

 

3. Organisation Selbstvertreter*innen-Tagungen  
 

1 1. Q. 2025 
 
 

Die SV-Tagung soll als inklusive Tagung im Januar 
2025 durchgeführt werden. Thema ist die Durchläs-
sigkeit im Bereich Wohnen. 
 

4. Fachtagung Personal (jährlich) 2 1. Q. 2025 
 

 

Die Fach-Tagung für das Personal soll als inklusive 
Tagung im Januar 2025 durchgeführt werden. Thema 

ist die Durchlässigkeit im Bereich Wohnen. 
 

5. Expertise Selbstvertreter*innen nutzen (Vorstandsitzungen 
und andere Sitzungen, Veranstaltungen) 
 

2 permanent Bisherige Arbeit weiterführen. 
 
Im ersten und zweiten Halbjahr nehmen je 2 INSOS 
Rat-Vertreter*innen an einer Vorstandssitzung teil, im 

Rahmen eines speziellen Zeitfensters für sie. 
 
Es nehmen zwei 2 INSOS Rat-Vertreter*innen an der 
HV teil. 
 

Der Präsident nimmt an einer Sitzung des INSOS Rats 

teil und/oder ein anderes Vorstandsmitglied. 
 

6. Umfrage bei den Klient*innen/Institutionen: Geeignete Kurs-
themen (Empowerment) für Klient*innen 
 

2 Laufend 
 
 
 

3./4.Q. 

Eine Liste machen mit Ideen und Impulsen zum 
Thema Empowerment für die Vereinsmitglieder und 
diese im internen Bereich der Website platzieren. Lau-
fend ergänzen.  

Das Thema Empowerment bearbeiten im Kontext der 
beruflichen Weiterbildung während der Arbeitszeit. 
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7. Potenzialförderung vom Menschen mit psychischer Behinde-
rung  

3 offen Ev. ein Erzählcafé ins Leben rufen.  

8. Zugang zu Informationen:  
- Austausch von Dokumenten in Leichter Sprache organisieren  
 

3  Wird im Moment nicht umgesetzt, ausser es wird je-
mand gefunden, der in eigener Regie das Thema an-
geht.  
 

9. Bewusstseinsbildung:  
 

- auf das Gender-Thema (Frauen) fokussieren 
 
 
- die Mitarbeitenden der Basis motivieren, sich noch mehr mit 
der UN-BRK auseinanderzusetzen  
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Im Auge behalten und punktuell im Newsletter the-
matisieren.  
 
Dito.  

10. Finanzierung Mitsprache (Ursprung: Instrument, wie Mitspra-
che messen/AP Stand Jan. 23/Punkt 6) 

3 3./4. Q Bei der Überarbeitung der Basisqualität Thema auf-
greifen. Mitarbeit in einer AG ist abhängig vom Kan-
ton. 
 

 

Es wurde entschieden, den UN-BRK-Aktionsplan um zwei Jahre zu verlängern. → Im Jahr 2026 wird eine Auswertung gemacht.  
 

Juni 2024 


